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Skoleomradet

Der er modtaget i alt 154 besvarelser fra bade foraeldre, PPR, laerere, paadagoger og ledelse vedr.
tilfredshed med radgivning og udredning i perioden 2024-2025 - primaert fra PPR og
lerere/paedagoger i Region Syddanmark og Region Midtjylland (se figur 1+2).

Figur 1: Fordeling af besvarelser Figur 2: Fordeling pa region
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Resultaterne peger generelt pa en rigtig hgj tilfredshed med Hgreradgivningens ydelser pa
skoleomradet blandt alle malgrupper (jf. figur 3). Det geaelder seaerligt ift. den viden
Hgreradgivningen stiller til radighed, at der klare aftaler om mal og god forstaelse for den
kontekst som fagpersonerne arbejder i og god inddragelse af barn og forzeldre.

Fritekstbesvarelserne viser, at foraeldrene oplever at blive set og hgrt og at radgivningen har haft
en positiv betydning for barnets skolegang, trivsel og kommunikative udvikling. Blandt
skoleledelse og laerere/padagoger opleves en stgrre tryghed i at anvende det hgretekniske udstyr
og en stgrre opmeaerksomhed pa akustik, stgjreduktion og kommunikation med eleven, samt en
gget forstaelse for og viden om hgretab og undervisningsteknikker. Leerere/paedagoger
rapporterer desuden en positiv effekt for eleven i form af gget deltagelse og trivsel. Enkelte
oplever begraenset nyhedsveaerdi - enten fordi de kendte til omradet i forvejen, eller fordi det
meste var genopfriskning. Blandt PPR opleves hurtig respons pa henvendelser, og at radgivningen
indeholder praksisnzere anbefalinger og hgj faglighed. PPR oplever desuden en tydelig effekt
blandt lzererne ift. viden og kompetencer.

Der hvor tilfredsheden er lavere end 90% blandt leerere, paadagoger, PPR og ledelse, handler det
seerligt om den efterfglgende anvendelse og forankring af viden og metoder i praksis (se figur
4,5+7).



Figur 3: Generel tilfredshed - andel som har svaret i hgj eller meget hgj grad
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Figur 4: Tilfredshed blandt PPR - andel som har svaret i hgj eller meget hgj grad
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Figur 5: Tilfredshed blandt leerere/paadagoger - andel som har svaret i hgj eller meget hgj grad
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Figur 6: Tilfredshed blandt foreeldre - andel som har svaret i hgj eller meget hgj grad
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Figur 7: Tilfredshed blandt skoleledere - andel som har svaret i hgj eller meget hgj grad
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Dagtilbud

Der er modtaget i alt 176 besvarelser pa tilfredsmalingerne af radgivning og udredning i 2024-
2025 pa dagtilbudsomradet - overvejende fra PPR og dagtilbudspersonale fra Region Syddanmark
(se figur 8+9).

Figur 8: Fordeling af besvarelser Figur 9: Fordeling pa region
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Resultaterne peger generelt pa en rigtig hgj tilfredshed med Hgreradgivningens ydelser pa
skoleomradet blandt alle malgrupper (jf. figur 10). Det geelder, som pa skoleomradet, ift. den
viden Hgreradgivningen stiller til radighed, at der klare aftaler om mal og god forstaelse for den
kontekst som fagpersonerne arbejder i samt inddragelse af barn og foraeldre.

Resultaterne fra fritekstbesvarelserne viser, at dagtilbudsledelse og -personale oplever hgj
faglighed i radgivningen og en oplevelse af at blive klaedt godt pa - bade i forhold til viden og
hverdagsnzere vaerktgjer, som er nemme at omsaette til praksis. Blandt foreeldrene opleves at
radgivningen skaber positive forandringer for deres bgrn f.eks. ift. trivsel og sikring af gode
overgange, og at der er god stgtte til samarbejdet omkring barnet. PPR oplever en hurtig og
tydelig proces, nar henvendelsesskemaet er udfyldt, samt hgj faglighed og god mulighed for
sparring.

Der ses lidt lavere tilfredshed blandt PPR og dagtilbudspersonale, nar det handler om
efterfglgende anvendelse og forankring af viden og metoder i praksis (se figur 11+12). For
dagtilbudspersonalet ses desuden lidt lavere tilfredshed ift. om radgivningen har taget
udgangspunkt i hhv. barnet og dagtilbudspersonalets observationer og gnsker.



Figur 10: Generel tilfredshed - andel som har svaret i meget hgj eller hgj grad

@ PPR Foreeldre Dagtilbudspersonale @ Ledelse

100%
80%
60%
40%
20%
0%

100% 96% 949
86% o

Figur 11: Tilfredshed blandt PPR - andel som har svaret i hgj eller meget hgj grad
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Figur 12: Tilfredshed blandt dagtilbudspersonale - andel som har svaret i hgj eller meget hgj grad
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Figur 13: Tilfredshed blandt forzeldre - andel som har svaret i hgj eller meget hgj grad
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Figur 14: Tilfredshed blandt dagtilbudsledere - andel som har svaret i hgj eller meget hgj grad
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